PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

BADAN KEUANGAN DAERAH
KOTA PEKALONGAN

/ / / / / )1, Sriwijaya No.44 Pekalongan Telp. 0285 - 429451



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. SAELANY MACHFUDZ

Jabatan . WALIKOTA PEKALONGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M. SAELANY MACHFUDZ Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

NIP: 196311111989021005



SATUAN KERJA : BADAN KEUANGAN DAERAH

Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

M. SAELANY MACHFUDZ Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

NIP: 196311111989021005
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN \ TARGET ‘
1 | 27’—’——_* N 3 -‘ 4 | E :
1 Fe"ingka'nya akuntabilitas kinerja Nilai Evaluasi AKIP indeks ; 80
2 |Meningkatnya kualitas layanan publik Nilai Keterbukaan Informasi Publik indeks ‘ 900 |

| |
| |
3 [Meningkatnya pendapatan asli daerah Persentase Peningkatan PAD persen | 10 |
\ \
T =]
4  |Meningkatnya efektivitas dan efisiensi Pelaporan Keuangan Daerah berkualitas laporan \ 100 1
lpengelolaan keuangan daerah ‘
L A e 1 _—
Kode Urusan / Program Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN
0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.752.400.000
0000.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 681.490.000
0000.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 23.500.000
0000.07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 31.640.000
3002 KEUANGAN
3002.36 Program peningkatan pendapatan daerah 1.234.990.000
3002.37 Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah 6.683.149.000
3002.38 Program Penyusunan APBD dan Pengelolaan Hibah Bansos 1.173.572.000
3002.39 Program Pengelolaan Akuntansi dan Pelaporan 609.600.000
3002.40 Program Penagihan dan Pemeriksaan Kewajiban Pajak Daerah 600.515.000
3002.41 Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas Daerah 395.705.000
Total Jumlah Anggaran : Rp. 13.186.561.000



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIYANA, S.Sos.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BKD

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pert/amfd

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM SRIYANA. S.Sos.,M.Si
NIP. 19631111 198902 1 005 NIP. 19680709 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Target
strategis Indikator
% Progrgmé Kinerja A Sebelum Sesudah et
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Program Prosentase pelaksanaan % 100 100
Pelayanan surat-menyurat,
Administrasi sumberdaya air dan
Perkantoran listrik ,ATK ,cetak dan
penggandaan,makan,dan
minum,serta rapat
koordinasi dan
konsultasi
2. | Program Persentase pelaksanaan % 100 100
Peningkatan pemiliharaan
Sarana dan gedung/kantor,
Prasarana kendaraan dinas
Aparatur operasional, pengadaan
dan pemeliharaan
peralatan kantor dan
rumah tangga
3. | Program Presentase ketersediaan % 100 100
Peningkatan laporan capain kinerja
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan
4. | Program Pengaduan yang % 0 0
Peningkatan diterima
Pelayanan
Masyarakat
(PPPM)
No. Kegiatan Anggaran
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.752.400.000
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 681.490.000
3. | Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan Rp 23.500.000
4. | Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) Rp 31.640.000

JUMLAH

Rp. 2.489.030.000,-

Pihak Kedua/

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP. 19631111 198902 1 005

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Pertya/

i

SRIYANA. S.Sos.,M.Si
NIP. 19680709 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMADI, S.IP
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRIYANA, S.So0s.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BKD

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak W Pihak Pertama

SRIYANA, S.Sos..M.Si ADI, S.IP
NIP. 19680709 199003 1 008 NIP. 19691217 199103 1 009




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Target
strategis/ Indikator
o Program/ Kinerja Ratini] Sebelum Sesudah L
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Penyediaan jasa Jumlah bulan Bin 12 12
kebersihan kantor | penyediaan jasa
kebersihan dan
peralatan
kebersihan kantor
2. | Penyediaan Jumlah bulan Bln 12 12
komponen penyediaan
instalasi komponen
listrik/penerangan | instalasi
bangunan kantor | listrik/penerangan
bangunan kantor
3. | Penyediaan bahan | Jumlah bulan Bln 12 12
bacaan dan penyediaan surat
peraturan kabar/majalah
perundang- dan peraturan
undangan perundang-
undangan
4, | Pemeliharaan Jumlah gedung unit 1 1
rutin/berkala kantor yang
gedung kantor terpelihara secara
rutin/berkala
5. | Pemeliharaan Jumlah kendaraan unit 58 58
rutin/berkala dinas /
kendaraan operasional yang
dinas/operasional | terpelihara secara
rutin/berkala
6. | Rehabilitasi Jumlah gedung unit 1 1
sedang/berat kantor yang
gedung kantor terehabilitasi
sedang/berat
7. | Pengadaan Jumlah peralatan unit 19 61 Perubahan
peralatan dan dan perlengkapan target
perlengkapan gedung
gedung kantor yang
kantor diadakan
8. | Pemeliharaan Jumlah bulan Bln 12 12
rutin/berkala pemeliharaan
peralatan dan secara rutin /
perlengkapan berkala peralatan
gedung kantor dan perlengkapan
gedung
kantor
9. | Penyediaan Jasa Jumlah jasa tenaga | org/bln 1 1
Tenaga Kontrak kontrak SKPD
Perangkat Daerah | berdasarkan SK i
Walikota /




No.

Kegiatan

Anggaran

1. | Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 93.000.000,-

2. | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan Rp. 5.000.000,-
kantor

3. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp. 2.500.000,-
undangan

4. | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 80.000.000,-

5. | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/ operasional Rp. 166.140.000,-

6. | Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Rp. 150.000.000,-

7. | Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung Rp. 235.350.000,-
kantor

8. | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan Rp. 50.000.000,-
gedung kantor

9. | Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkat Daerah

Rp. 31.640.000,-

JUMLAH

Rp. 813.630.000,-

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Ke/d.a/ Pihak Pertama
S

SRIYANA, S.Sos.,M.Si MADI, S.IP

NIP. 19680709 199003 1 008

NIP.19¢91217 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danserta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERSIASTUTI LESTARLI, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRIYANA, S.Sos.,M.Si
Jabatan - SEKRETARIS BKD

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targef kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak K?a/ Pihak Pertama

SRIYANA, S.Sos.,M.Si HERSIASTUTI LESTARI, SE
NIP. 19680709 199003 1 008 NIP. 19791019 2005012 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Target
strategis/ Indikator
N Progrgm/ Kinerja Saman Sebelum Sesudah Be
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Penyediaan | Jumlah Bulan Bln 12 12
jasa surat pelaksanaan
menyurat | surat-
menyurat
2. | Penyediaan | Jumlah bulan Bln 12 12
jasa penyediaan
administrasi | administrasi
keuangan keuangan
3. | Penyediaan | Jumlah bulan Bin 12 12
alat tulis penyediaan
kantor alat tulis
kantor dan
benda pos
4. | Penyediaan | Jumlah bulan Bln 11 11
makanan . | penyediaan
dan makanan dan
minuman minuman
5. | Rapat-rapat | Jumlah orang/kali 300 200 Perubahan
koordinasi fasilitasi rapat target
dan konsultasi dan karena
konsultasi koordinasi penyesuaian
ke luar luar daerah pandemi
daerah Covid
Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan jasa surat menyurat Rp.  6.000.000,-
2. | Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 135.000.000,-
3. | Penyediaan alat tulis kantor Rp. 307.500.000,-
4. | Penyediaan makanan dan minuman Rp. 100.000.000,-
5. | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp. 511.000.000,-
JUMLAH Rp. 1.059.500.000,-
Pekalongan, 2 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BK Kasubag Keuangan pada BKD
/D Kota Pekalongan
SRIYANA. S.SOS..M.SI HERSIASTUTI LESTARI, SE

NIP. 19680709 199003 1 008 NIP. 19791019 2005012 012




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZA MUTTAQIN, SE.,M.SA
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRIYANA, S.Sos.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BKD

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

;i;(:)f Pihak Pertama
SRIYANA, S.Sos., M.Si RIZA MUT ég;;E.EM.SA

NIP. 19680709 199003 1 008 NIP. 19830801 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Target
strategis Indikator
e Progrfm; Kinerja e Sebelum Sesudah bt
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Penyediaan Jumlah bulan penyediaan Bln 12 12
jasa jasa komunikasi, sumber
komunikasi, daya air dan listrik
sumber daya
air dan listrik
2. | Penyediaan Jumlah bulan penyediaan Bln 12 12
barang cetakan | barang cetakan dan
dan penggandaan
penggandaan
3. | Penyediaan Jumlah bulan penyediaan Bln 12 12
peralatan rumah | peralatan rumah
tangga tangga
4. | Penyusunan Jumlah dokumen rencana lap 6 6
Renja dan kerja dan evaluasi
Evaluasi Renja | pelaksanaan
Perangkat kegiatan/program yang
Daerah disusun
5. | Penyusunan Jumlah dokumen RKA, lap 6 6
RKA, LAKIP LAKIP dan laporan
dan Laporan- laporan keuangan SKPD
Laporan yang disusun
Keuangan
Perangkat
Daerah
6. | Penyusunan Jumlah Dokumen Profil dok i 0 Refocusing
Profil Perangkat | Perangkat Daerah yang pandemi
Daerah disusun covid
7. | Monitoring dan | Jjumlah dokumen SPIP dok 5 5
Evaluasi yang disusun
Perangkat
Daerah
8. | Promosi Jumlah keikutsertaan kali 3 0 Refocusing
kegiatan dalam pameran pandemi
unggulan dan Hakteknas, KIP dan covid
inovatif Karnaval Batik
9. | Tertib Jumlah laporan realisasi lap 12 12
administrasi dan | pendapatan daerah yang
optimalisasi disusun
penerimaan
pendapatan
daerah
Jumlah Dokumen dok 2 2
perencanaan pendapatan
daerah yang disusun
Jumlah rakor bidang kali 6 6
pendapatan yang
diselenggarakan
No. Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 506.400.000,-
2. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 50.000.000,-
3. | Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 36.000.000,-
4. | Penyusunan Renja dan Evaluasi Renja Perangkat Daerah Rp. 10.000.000,-
5. | Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan-Laporan Keuangan Perangkat Rp. 10.000.000,-
Daerah




6. | Penyusunan Profil Perangkat Daerah Rp. -
7. | Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah Rp. 3.500.000,-
8. | Promosi kegiatan unggulan dan inovatif Rp. -
9. | Tertib administrasi dan optimalisasi penerimaan pendapatan daerah Rp. 105.000.000,-

JUMLAH Rp. 720.900.000,-

Pekalongan, 2 Oktober 2020
Pihak K Pih ertama

RIYANA, S.S0s..M.Si
NIP. 19680709 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM ADAM MUHAMMAD, SH

NIP. 19631111 198902 1 005 NIP. 19790407 200902 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Satuan Target Ket
strategis/ Kinerja
Program/ Sebelum Sesudah
Kegiatan Perubahan | Perubahan
1. | Program Persentase % 4 4
peningkatan peningkatan
pendapatan potensi
daerah pendapatan
Program Anggaran

1. Program Peningkatan Pendapatan Daerah Rp. 1.234.990.000,-

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP. 19631111 198902 1 005

ADAM MUHAMMAD, SH
NIP. 19790407 200902 1 004



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanyang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertiyang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakanyang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ADAM MUHAMMAD, SH H NAN, S.Kom
NIP. 19790407 200902 1 004 NIP. 19830830 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No.

Sasaran
strategis/
Program/

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Ket

Sebelum

Perubahan

Sesudah

Perubahan

Pemutakhiran
data PBB

Jumlah data
Objek Pajak PBB
Kecamatan
Pekalongan
Utarayang
diupdate

data

16000

0

Refocusing
pandemi covid

Jumlah Peta
Digital PBB
Kecamatan
Pekalongan
Utarayang
diupdate

peta

10

Refocusing
pandemi covid

Jumlah Buku SK
Walikota NJOP
PBB 2020
disusun

buku

Jumlah Buku
DHKP PBB
2020yang
disusun

buku

94

94

Jumlah berkas
permohonan
Pelayanan
PBByang
diproses dan
diselesaikan

berkas

2000

2000

Pengembangan
SIM
pendapatan
daerah

Jumlah Sistem
Informasiyang
dikembangkan

Aplikasi

Perubahan
target karena
penyesuaian
pandemi
Covid

Jumlah Sistem
Informasi
Pendapatanyang
dilakukan
pemeliharaan

Aplikasi

Jumlah Sistem
Informasi baru
yang diadakan

Aplikasi

Refocusing
pandemi covid

Pendataan
Objek Pajak
dan Retribusi
Daerah

Jumlah Objek
Pajak dan
Retribusiyang
didata

objek

2000

2000

Jumlah Buku
Daftar Objek
Pajak yang
disusun

Buku

Jumlah Objek
Pajak Khusus
PBByang didata

OopP

10

Refocusing
pandemi covid




Kegiatan

Anggaran

1. | Pemutakhiran data PBB

Rp. 227.700.000,-

L

Pengembangan SIM pendapatan daerah

Rp. 90.800.000,-

3. | Pendataan Objek Pajak dan Retribusi Daerah

Rp. 57.000.000,-

JUMLAH

| Rp. 375.500.000,-

Pihak Kedua

ADAM MUHAMMAD, SH
NIP. 19790407 200902 1 004

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHASANA, SH
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama " KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Clown—
ADAM MUHAMMAD, SH NURHASANA, SH

NIP. 19790407 200902 1 004 NIP. 19640205 199310 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Satuan Target Ket
strategis/ Kinerja
Program/ Sebelum Sesudah
Kegiatan Perubahan | Perubahan
1. | Intensifikasi dan | Jumlah WP/ WR WP/ 2500 2500
ekstensifikasi yang dilayani WR
sumber-sumber
pendapatan
daerah
Kegiatan Anggaran
1. Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber Rp. 400.270.000,-

pendapatan daerah

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ADAM MUHAMMAD, SH NURHASANA, SH

NIP. 19790407 200902 1 004 NIP. 19640205 199310 2 001




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILO HARTOYO

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertiyang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakanyang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua P\ihak Pertama
\

ADAM MUHAMMAD, SH SUSILO HARTOYO
NIP. 19790407 200902 1 004 NIP. 19650802 199209 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Satuan Target Ket
strategis/ Kinerja
Program/ Sebelum Sesudah
Kegiatan Perubahan | Perubahan
1. | Penetapan Jumlah SPT, lembar 90000 9000 Perubahan
pajak dan SKPD/SKRDyang target
retribusi dibuat
daerah
2. | Penerbitan Jumlah SPPT lembar 92000 90000 Perubahan
dan PBByang target
penyampaian | diterbitkan dan
SPPT PBB disampaikan
Kegiatan Anggaran
1. | Penetapan pajak dan retribusi daerah Rp. 55.050.000,-
2. | Penerbitan dan penyampaian SPPT PBB Rp. 299.170.000,-
JUMLAH Rp. 354.422.000,-
Pekalongan, 2 Oktober 2020
Pihak Kedua Lihak Pertama
ADAM MU S SUSILO HARTOYO

NIP. 19790407 200902 1 004 NIP. 19650802 199209 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NILUH SRI SETIAWAT], SE, MSi.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan - KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi
NIP. 19631111 198902 1 005 NIP. 19760117 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran strategis/ Target
Program Indikator
S Keggiatan/ Kinerja RARIT: Sebelum Sesudah Ket
perubahan | Perubahan
1. | Program Ketersediaan % 100 100
Penyusunan APBD | Perda dan Perwal
dan Pengelolaan APBD yang tepat
Hibah Bansos waktu
Persentase % 100 100
Penyaluran
Hibah dan
Bansos
Program Anggaran

1. Program Penyusunan APBD dan Pengelolaan Hibah Bansos

Pihak Kedua
PR

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP. 19631111 198902 1 005

Rp. 1.173.572.000;-

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

/-
%ﬂ'\. %
NILUH SRI SETIAWAT]I, SE, MSi
NIP. 19760117 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SEPTIADI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN BELANJA
LANGSUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NILUH SRI SETIAWAT]I, SE, MSi.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

s

NILUH SRI SETIAWAT]I, SE, MSi
NIP. 19760117 199803 2 004 NIP. 19760904 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Target
strategis Indikator
No. Progr§m§ Kinerja Satuat Sebelum Sesudah Tt
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Penyusunan Jumlah dokumen | dokumen 2 2
Raperda tentang Perda dan
APBD dan Perwal APBD
Raperwal tentang | Kota Pekalongan
Penjabaran APBD | yang disusun
Jumlah  bahan | dokumen 4 4
sidang Raperda
dan  Raperwal
APBD Kota
Pekalongan yang
disusun
2. | Penyusunan Jumlah dokumen | dokumen 2 2
Raperda tentang Perda dan
Perubahan APBD Perwal
dan Raperwal Perubahan APBD
tentang Kota Pekalongan
Penjabaran yang disusun
Perubahan
APBD
Jumlah bahan dokumen + 4
sidang Perda dan
Perwal
Perubahan APBD
Kota Pekalongan
yang disusun
Kegiatan Anggaran
1. | Penyusunan Raperda tentang APBD dan Raperwal tentang Rp. 341.000.000,-
penjabaran APBD
2. | Penyusunan Raperda tentang Perubahan APBD dan Rp. 359.100.000,-

Raperwal tentang Penjabaran Perubahan APBD

Jumlah

Rp. 700.100.000,-

Pihak Kedua

Hpu

NILUH SRI SETIAWATI

E, MSi

NIP. 19760117 199803 2 004

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

NIP. 19760904 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIMOYO NURHAYAT]I, S.Pd.
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG DOKUMENTASI ANGGARAN & PENGELOLAAN
BANTUAN DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NILUH SRI SETIAWAT], SE, MSi.
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN BKD Kota Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
z r—
NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi SRI MOYO NURHAYATI, S.Pd.

NIP. 19760117 199803 2 004 NIP. 19670528 199003 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Target
strategis Indikator
e Progr:?mﬁ Kinerja DHIMRE Sebelum Sesudah i
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Fasilitasi Jumlah laporan dokumen 12 12 Perubahan
pengelolaan | realisasi penyaluran indikator
belanja belanja hibah dan dan target
hibah dan bantuan sosial
bantuan selama satu tahun
sosial
Jumlah dokumen dokumen 1 0 Refocusing
SOP hibah dan pandemi
bansos yang covid
disusun
Jumlah raperwal raperwal 1 0 Refocusing
santunan kematian pandemi
yang disusun covid
2. | Penataan Jumlah kali 2 2
Dokumentasi | Publikasi/sosialisasi
Administrasi | dan
Pengelolaan | pendokumentasian
Keuangan arsip keuangan
Daerah daerah
Kegiatan Anggaran
1. | Fasilitasi pengelolaan belanja hibah dan bantuan sosial Rp. 106.000.000,-
2. | Penataan  Dokumentasi  Administrasi  Pengelolaan | Rp. 96.000.000,-
Keuangan Daerah
Jumlah | Rp. 202.000.000,-

Pihak Kedua

pel
A
NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi
NIP. 19760117 199803 2 004

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

SRIMOYO NURHAYATIL S.Pd
NIP. 19670528 199003 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOOR CHAMIDAH, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN PENDAPATAN, BTL
DAN PEMBIAYAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NILUH SRI SETIAWAT], SE, MSi.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
\ fﬁlﬂ": 5 M
- /
NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi NOOR CHAMIDAH, SE

NIP. 19760117 199803 2 004 NIP. 19801127 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Target
strategis Indikator
i Progrflmé Kinerja Satuan Sebelum Sesudah BEL
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Asistensi Jumlah kali 66 2 Perubahan
Penyusunan asistensi RKA indikator
RKA Anggaran | PD/Unit kerja dan target
Pendapatan yang
dan Belanja dilaksanakan
Daerah
2. | Fasilitasi Jumlah laporan 12 1 Perubahan
Peningkatan laporan kajian target
Koordinasi tambahan
Perencanaan penghasilan
Anggaran
Jumlah Kali 6 6
koordinasi
perencanaan
anggaran yang
dilaksanakan
Kegiatan Anggaran
1. | Asistensi Penyusunan RKA Anggaran Pendapatan dan | Rp. 209.472.000,-
Belanja Daerah
2. | Fasilitasi Peningkatan Koordinasi Perencanaan Anggaran Rp. 62.000.000,-
Jumlah Rp. 271.472.000,-
Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi
NIP. 19760117 199803 2 004

NOOR CHAMIDAH, SE

fit

NIP. 19801127 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN
Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua/
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM Dr AH RTI, MM.
NIP. 19631111 198902 1 005 NIP. 19701129 199703 2 002

Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Target ket
strategis/
Program/ Sebelum Sesudah
Keglatan Perubahan | Perubahan
1. | Program Persentase % 100 100
Penagihan dan Pencapaian Target
Pemeriksaan Pendapatan Pajak
Kewajiban Persentase % 100 100
Pajak Daerah Pencapaian Target
Pendapatan
Retribusi
Program Anggaran

1. Program Penagihan dan Pemeriksaan Kewajiban
Pajak Daerah Rp. 600.515.000,-

Pekalongan, 2 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
/%\/9\;
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP. 19631111 198902 1 005




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TONI YULIANTO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG INTENSIFIKASI DAN EKSTENSIFIKASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRA. INDAH BUDIARTI, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Pertama

g

Dr, RTI, MM. TONI YULIANTO, SE
NIP. 19701129 199%03 2 002 NIP. 19650728 199203 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Satuan Target Ket
No. ;trategis/ ln(!ikat_or Sebelum Sesudah
rogram/ Kinerja
Kegiatan Perubahan | Perubahan
1. | Pengembangan | Jumlah WP/WR 150 150
dan penyuluhan | kegiatan
pajak dan penyuluhan
retribusi daerah | pajak dan
retribusi
daerah yang
diadakan
2. | Monitoringdan | Jumlah kali 50 1 Perubahan
evaluasi pajak kegiatan indikator
dan retribusi penyuluhan dan target
daerah pajak dan
retribusi
daerah yang
diadakan
Kegiatan Anggaran
Pengembangan dan penyuluhan pajak dan retribusi Rp. 60.000.000,-
daerah
Monitoring dan evaluasi pajak dan retribusi daerah Rp. 140.515.000,-

JUMLAH Rp. 200.515.000,-

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua

Pihak Pertama

RTI, MM

. ; TONI YULIANTO, SE
NIP. 19701129 199703 2 002

NIP. 19650728 199203 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD SYUKRON, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
7=
Dfa: IARTI, MM. MOCHAMAD SYUKRON, S.STP

NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 19870215 200602 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Satuan Target Ket
No. ;?:;:f:;; Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Kegiatan Perubahan | Perubahan
1. | Penagihan Jumlah surat surat 21200 5100 Perubahan
pajak dan tagihan/surat indikator
retribusi pemberitahuan dan target
daerah pembayaran/surat
peringatan yang
diterbitkan
Program Anggaran

1. Penagihan pajak dan retribusi daerah

Pihak Kedua

Dr

NIP. 19701129 199703 2 002

IARTI, MM

Rp. 234.000.000,-

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Pertama

MOCH

/
SYUKRON, S.STP

NIP. 19870215 200602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS WIBOWO, SE.M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Satuan Target Ket
No. Shvategiy/ ln(!nkat.or Sebelum Sesudah
Program/ Kinerja Perubah Perubah
Kegiatan erubahan | Perubahan
1. | Verifikasi BPHTB | Jumlah SSPD berkas 1500 1500
BPHTB yang
diverifikasi
2. | Pemeriksaan Jumlah Objek OP/WP 12 8
pajak daerah Pajak/WP yang
diperiksa
Kegiatan Anggaran
1. | Verifikasi BPHTB Rp. 98.000.000,-
2. | Pemeriksaan pajak daerah Rp. 68.000.000,-

JUMLAH

Rp. 166.000.000,-

Pjhak Kedua

Dra.

NIP. 19701129 199703 2 002

RTI, MM

Pekalongan, 2 Oktober 2020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM DUHITA YEKTI DARPITASARI SE

NIP. 19631111 198902 1 005 NIP. 19750402 199903 2 007
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1. Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah

Pihak Kedua

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP. 19631111 198902 1 005

Pekalongan, 02 Oktober 2020

DUH

NIP. 19750402 199903 2 007

Rp. 6.683.149.000,-

Pihak Pertama

KTI DARPITASA

SE

No. Sasaran Target
strategis Indikator
Prograglmé Kinerja PR Sebelum Sesudah L
Kegiatan perubahan | Perubahan
Program persentase % 63 63
Peningkatan kepemilikan
Pengelolaan Aset | sertifikat tanah
Daerah pemkot
Persentase OPD yang % 100 100
menyelesaikan
Laporan Aset Tetap
Persentase OPD yang % 100 100
menyesaikan laporan
Persediaan
Program Anggaran




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN KEBUTUHAN BMD

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASAR]I, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
DUHITA YEKTI ITASARI, SE SUPRIYADI, SH

NIP. 19750402 199903 2 007 NIP. 19640211 1986031 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. | Sasaran strategis/ Target
Program Indikator
Keggiatan/ Kinerja Satndn Sebelum Sesudah Ket
perubahan | Perubahan
1. | Penyusunan Jumlah dokumen buku 2 2
standar satuan standar satuan
harga harga yang
disusun
2. | Penyusunan daftar | Jumlah Buku buku 2 2
kebutuhan barang | daftar kebutuhan
daerah dan pemeliharaan
barang daerah
yang disusun
3. | Pengadaan Jumlah kendaraan | unit 8 8
kendaraan dinas/operasional
dinas/operasional | roda 4 yang
Roda 4 diadakan
aset daerah
4. | Rehabilitasi Jumlah mobil unit 3 3
sedang/berat mobil | jabatan yang
aset daerah direhabilitasi
sedang/berat
Kegiatan Anggaran
1. | Penyusunan standar satuan harga Rp. 100.000.000,-
2. | Penyusunan daftar kebutuhan barang daerah Rp. 50.000.000,-
3. | Pengadaan kendaraan dinas/operasional Roda 4 aset| Rp. 4.734.000.000,-
daerah
4. | Rehabilitasi sedang/berat mobil aset daerah Rp.  30.000.000,-
JUMLAH Rp. 4.784.100.000
Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Aset Kasubid Perencanaan Kebutuhan BMD
BKD Kota Pekalongan BKD Kota Pekalongan

DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
NIP. 19750402 199903 2 007

e

SUPRIYADI, SH

NIP. 19640211 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN PEMBERDAYAAN BMD
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
“W/v
DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE ASYHARI BUNYAANUDIN, SE

NIP. 19750402 199903 2 007 NIP. 19640808 198808 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NS

&

I TI DARPIT S
NIP. 19750402 199903 2 007

ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
NIP. 19640808 198808 1 001

No. | Sasaran strategis/ Target
Program/ Indikator
Kegiatan Kinerja Sataan Sebelum Sesudah _—
perubahan | Perubahan
1. | Pemeliharaan Jumlah unit 1 1
rutin/berkala gedung/aset
gedung / aset daerah | daerah lainnya
lainnya yang terpelihara
secara
rutin/berkala
2. | Fasilitasi Jumlah Sertifikat Bidang 32 282 Perubahan target
peningkatan status yang diajukan karena permintaan
hukum atas tanah dari KPK
aset daerah
Jumlah papan Buah 55 0 Refocusing pandemi
nama aset yang covid
diadakan
Jumlah Patok Batas patok 600 600
Tanah yang
diadakan
3. | Fasilitasi operasional | Jumlah lelang Kali 5 1 Perubahan target
lelang tanah eks | garapan eks tanah karena penyesuaian
bengkok bengkok yang pandemi Covid
dilaksanakan
4, | Rehabilitasi Jumlah gedung / Unit 2 1 Perubahan target
sedang/berat aset daerah karena penyesuaian
gedung/aset daerah | lainnyayang pandemi Covid
lainnya terehabilitasi
sedang / berat
Kegiatan Anggaran
. Pemeliharaan rutin/berkala gedung / aset daerah lainnya Rp. 118.500.000,-
. Fasilitasi peningkatan status hukum atas tanah aset
Daerah Rp. 620.125.000,-
. Fasilitasi operasional lelang tanah eks bengkok Rp. 58.800.000,-
4, Rehabilitasi sedang/berat gedung/aset daerah
Lainnya Rp. 150.000.000,-
Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan rutin/berkala gedung / aset daerah lainnya | Rp. 118.500.000,-
2. | Fasilitasi peningkatan status hukum atas tanah aset Rp. 620.125.000,-
Daerah
3. | Fasilitasi operasional lelang tanah eks bengkok Rp. 58.800.000,-
4. | Rehabilitasi sedang/berat gedung/aset daerah Lainnya Rp. 150.000.000,-
JUMLAH Rp. 947.425.000,-
Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZKA SEPTIA W, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN BMD

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
DUHITA YEKTI DARPITASARI SE RIZKA SEPTIA W, S.STP

NIP. 19750402 199903 2 007 NIP. 19810922 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. | Sasaran strategis/ Target
Program Indikator
Kegi:ltan/ Kinerja A Sebelum Sesudah e
perubahan | Perubahan
1. | Peningkatan Jumlah OPD yang OPD 30 30
manajemen didampingi
aset/barang daerah | dalam
pengelolaan
barang daerah
dan persediaan
Jumlah unit kerja unit 36 36
yang didampingi kerja
dalam
pengelolaan
barang daerah
dan persediaan
Jumlah laporan / | laporan 67 67
data pengelolaan
BMD
2. | Revaluasi/appraisal | Jumlah jenis BMD | jenis 3 3
aset/barang daerah | yang akan
dihapus
Kegiatan Anggaran
Peningkatan manajemen aset/barang daerah Rp. 622.624.000,-
Revaluasi/appraisal aset/barang daerah Rp. 199.100.000,-
JUMLAH Rp. 821.724.000,-
Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

<

DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
NIP. 19750402 199903 2 007

RIZKA SEPTIA W, S.STP
NIP. 19810922 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM ERA PERSADATAMA, SE

NIP. 19631111 198902 1 005 NIP. 19790201 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Target
strategis/ Indikator
Program/ Kinerja SATI Sebelum Sesudah Bet
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Program Persentase OPD % 100 100
Pengelolaan yang menerapkan
Akuntansi dan pelaporan
Pelaporan keuangan berbasis
SAP
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Akuntansi dan Pelaporan Rp. 609.600.000,-

Pihak Kedua
W

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP. 19631111 198902 1 005

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

ERA PERSADA

MA, SE

NIP. 19790201 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNZALATUL MUQSODAH, A.Md
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG ANALISIS DAN EVALUASI PELAPORAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

ERA PERSADATAMA, SE
NIP. 19790201 199803 1 003 NIP. 19760223 199703 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Target
strategis/ Indikator
Program/ Kinerja A Sebelum Sesudah =
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Analisis dan Jumlah buku / buku 1 0 Refocusing
evaluasi Perwal yang pandemi
laporan disusun covid
keuangan
daerah
2. | Pendampingan | Jumlah OPD OPD 12 67 Satuan
pengelolaan yang bulan
keuangan didampingi diganti
daerah dalam dengan
pengelolaan OPD
keuda yang
transparan dan
akuntable
pendampingan paket 1 0 Refocusing
pengembangan pandemi
aplikasi covid
(SIMRAL)
Kegiatan Anggaran
1. | Analisis dan evaluasi laporan keuangan daerah Rp. -
2. | Pendampingan pengelolaan keuangan daerah

Rp. 167.600.000,-

JUMLAH

Rp. 167.600.00,-

Pihak Kedua

ERA PERSADATAMA, SE
NIP. 19790201 199803 1 003

Pekalongan, 2 Oktober 2020

Pihak Pertama

NIP. 19760223 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARIYATUL KIPTIYAH, SE.,M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
AMA, SE MARIYATUL KIPTIYAH, SE..M.Ec.Dev
NIP. 19790201 199803 1 003 NIP. 19771123 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No.

Sasaran strategis/
Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Sebelum
perubahan

Sesudah
Perubahan

Ket

Penyusunan
Raperda tentang
pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD
dan Raperwal
tentang Penjabaran
pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD

Jumlah
rekonsiliasi
laporan
keuangan
SKPD yang
dilaksanakan

PD/unit
kerja

67

66

Perubahan
target
indikator

Jumlah
Laporan
Keuangan
Pemerintah
Daerah
(laporan
keuangan
konsolidasi)
yang disusun

laporan

Perubahan
target

Jumlah
dokumen
perda dan
perwal LKD
yang disusun

dokumen

Jumlah
publikasi
laporan
keuangan

kali

Kegiatan
Penyusunan Raperda tentang pertanggungjawaban pelaksanaan
APBD dan Raperwal tentang Penjabaran pertanggungjawaban

1.

pelaksanaan APBD.

E

NIP. 19790201 199803 1 003

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Rp.

Pihak Pertama

b=

Anggaran
350.000.000,-

MARIYATUL KIPTIYAH, SE..M.Ec.Dev

NIP. 19771123 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD HAR]JO, S.Kom.M.Ak
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PENERIMAAN DAN
PENGELUARAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

MUHAMMAD HARJO, S.Kom.M.Ak
NIP. 19790201 199803 1 003 NIP. 19800528 200501 1 007



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Target
strategis/ Indikator
Program/ Kinerja Samn Sebelum Sesudah et
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Penyusunan Jumlah laporan laporan 14 14
prognosis realisasi
realisasi anggaran dan
anggaran prognosis yang
disusun
2. | Pengendalian | Jumlah Laporan | laporan 0 0 Refocusing
Penyusunan Rekap pandemi
Laporan SKRD/SKPD covid
Keuangan Pengelola
Konsolidasi Pendapatan yang
disusun
Jumlah Laporan | laporan 0 0 Refocusing
Keuangan pandemi
konsolidasi covid
semesteranyang
disusun
Kegiatan Anggaran
1. | Penyusunan prognosis realisasi anggaran Rp. 92.000.000,-
2. | Pengendalian Penyusunan Laporan Keuangan Konsolidasi Rp. -
JUMLAH Rp. 92.000.000,-

Pihak Kedua

ERA PERSADATAMA, SE
NIP. 19790201 199803 1 003

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

Ay

~
MUHAMMAD HAR]JO, S.Kom M.AkK
NIP. 19800528 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUFRON FAZA, SE.,M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua/ Pihak|Pertama
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM SE.M.Ec.Dev
NIP. 19631111 198902 1 005 719770724 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. | Sasaran strategis/ Target
Program/ Indikator
Kegiatan Kinerja Sl Sebelum Sesudah RE
perubahan | Perubahan
Program Persentase % 100 100
Pengelolaan Penerbitan SP2D
Perbendaharaan atas  pengajuan
dan Kas SPM dari OPD
Daerah
Persentase % 100 100
Pencairan SP2D
atas penerbitan
SP2D
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas Daerah Rp. 395.705.000,-
Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

g 7

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP. 19631111 198902 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NIKEN PROBOWAT], S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG BELANJA TIDAK LANGSUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUFRON FAZA, SE.,M.Ec.Dev
Jabatan . KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedpa Pihak Pertama

NIP. 19790306 200501 2 012

NIP. 1977072 200501 1006




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

 No. Sasaran ] Target
strategis/ Indikator
Progrfm/ Kinerja SdlaEn Sebelum Sesudah B
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Sosialisasi Jumlah kali 240 1 Perubahan
paket regulasi pelaksanaan Indikator
tentang sosialisasi dan target
pengelolaan pengelolaan
keuangan keuangan
daerah daerah
2. | Penyusunan Jumlah entri data 3200 3200
dan Pelaporan | bukti
SPT Masa potongan PPh
tahunan PPh Ps | Ps 21 gaji PNS
21 PNS Kota
pekalongan
yang
diterbitkan
dan laporan
massa tahunan
PPh 21 gaji
PNS kota
pekalongan
3. | Fasilitasi Jumlah kali 12 13 Perubahan
pengelolaan pelaksanaan indikator
administrasi penerbitan dan target
gaji daftar gaji PNS
Kota
Pekalongan
_ Kegiatan Anggaran
Sosialisasi paket regulasi tentang pengelolaan keuangan Rp. 12.060.000,-
daerah
Penyusunan dan Pelaporan SPT Masa tahunan PPh Ps 21 Rp. 49.250.000,-
PNS
Fasilitasi pengelolaan administrasi gaji Rp. 43.800.000,-
JUMLAH Rp.105.110.000

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19790306 200501 2 012

NIP. 1977072 200501 1006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI KHOTIANA, SE
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUFRON FAZA, SE,M.EC.DEV
Jabatan . KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020
Pihak Pertama

P

RI KHOTIANA, SE
NIP. 19780311 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Target
strategis/ Indikator
Progrflm/ Kinerja Saten Sebelum Sesudah R
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Monitoring Jumlah pelaksanaan kali s 12
dan Evaluasi monitoring dan
Pengelolaan evaluasi pengelolaan
Keuangan keuangan daerah
Daerah
2. | Pengendalian | Jumlah dokumen SP] PD/Unit 67 66 Perubahan
dan PD/unit kerja yang Kerja target
Penerbitan diverifikasi dan
Dokumen dicetak
Penatausahaan
Keuangan
SKPKD
3. | Pendampingan | Jumlah Pelaksanaan kali 12 4 Perubahan
transaksi non | Desk/Rekon/Pelatihan indikator
tunai Transaksi Non Tunai dan target
Kegiatan Anggaran
1. | Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 45.000.000,-
2. | Pengendalian dan Penerbitan Dokumen Penatausahaan Rp. 87.500.000,-
Keuangan SKPKD
3. | Pendampingan transaksi non tunai Rp. 34.000.000,-
JUMLAH Rp. 166.500.000,-

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

SRI KHOTIANA, SE
NIP. 19781103 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JADIDAH YUNIATI, SE
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG BELANJA LANGSUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE.,M.Ec.Dev
Jabatan . KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak/Kedua Pihak Pertama

P~

RON FAZA, SE.M.Ec.Dev JADIDAH YUNIATI, SE
NIP. 19770724 200501 1 006 NIP. 19780604 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. Sasaran Target
strategis/ Indikator
Program/ Kinerja Sgtuan Sebelum Sesudah Ket
Kegiatan perubahan | Perubahan
1. | Penyusunan Jumlah sistem | dokumen 1 1
sistem dan dan prosedur
prosedur pengelolaan
pengelolaan keuangan
keuangan daerah yang
daerah disusun
2. | Fasilitasi MP Jumlah laporan 12 12
TP-TGR laporan MP
TP-TGR yang
disusun
3. | Fasilitasi Jumlah laporan 30 2 Perubahan
pelaporan DAK | laporan DAK indikator
per bidang dan target
yang disusun
Kegiatan Anggaran
1. | Penyusunan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan Rp. 58.000.000,-
daerah
2. | Fasilitasi MP TP-TGR Rp. 30.900.000,-
3. | Fasilitasi pelaporan DAK Rp. 35.195.000,-

JUMLAH

Rp. 124.095.000,-

Pihak Kedua

Pekalongan, 02 Oktober 2020

Pihak Pertama

%‘V
JADIDAH YUNIATI, SE
NIP. 19780604 200501 2 008




