PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam i .
b:r:rie;?;s?ika rgeWUJl{dkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SAELANY MACHFUDZ

Jabatan : WALIKOTA PEKALONGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019
Pihak Pertama,

B

- Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP: 196311111989021005

Pihak Ked

M. SAELANY MACHFUDZ




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan myq

! . Wnajoma - s akuntable serta
berorientasi pada hasil, y l n pemorintahan yang efektif, iransparan dan

ang bertanda tangan di bawah Ini ;

Nama Drs, R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama M. SAELANY MACHFUDZ

Jabatan * WALIKOTA PEKALONGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Ked Pihak Pertamal./
M. SAELANY MACHFUDZ Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

NIP: 196311111989021005

e —————
i



SATUAN KERJA: BADAN KEUANGAN DAERAH

—— L
NO SASARAN STRATEG N
IS
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I
1 T g e
" 3 4 5
1 Meningkatnya kualitas layanan publi -
" publik Nilai Keterbukaan Informasi Publik Mital 800.0
.
2 Meningkatnya akuntabilitas kineria gy o
as kinerja dan keuangan Nilai Evaluasi AKIP Nilai 80.0
Pelaporan Keuangan Daerah Berkualtas persan 100.0
Persentase peningkalan PAD persen 10.0
—_—
Kode Urusan / Program Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN 3.871.757.000,00
0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.263.800.000,00
0000.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.338.250.000,00
0000.08 Program peringkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 30.000.000,00
000,07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 39.907.000,00
3002 KEUANGAN 9.371.224.000,00
3002.36 Program peningkatan pendapatan daeran 2.031.900.000,00
3002.37 Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah 3.163.774.000,00
3002.38 Program Penyusunan APBD dan Pengelolaan Hibah Bansos 1.192.300.000,00
3002.39 Prograin Pengelolaan Akuntansi dan Pelaporan 896.600.000,00
3002.40 Program Penagihan dan Pemeriksaan Kewajiban Pajak Daerah 1.355.000.000,00
3002.41 Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas Daerah 731.650.000,00
Total sJumlah Anggaran : Rp. 13.042.981.000,00
WALIKOTA Ke%i Ey‘
M. SAELANY MACHFUDZ Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

NIP: 1963111119890210056

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIYANA, 5.S0s.,M.Si

_ Jabatan . SEKETARIS BKD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. R.DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. .

Pekalongan, 22 November 2019
Pihak Kedua, Pihak Perta

i ;

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM SRIYANA, S.Sos.,M.Si
NIP: 196311111989021005 NIP: 19680709 199003 1 008

SMAAL-PKL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

NO
PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
; .
2 3 4 5
1 Program Pgl i :
qre G glyanan Administrasi Perkantoran Persentase pelaksanaan surat-menyurat, persen 100.0
sumberdaya air dan listrik, ATK, cetak dan
penggandaan, makan dan minum, serta rapat
koordinasi dan konsultasi
2 irogram Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase pelaksanaan pemiliharaan persen 100.0
paratur i i
gedung/kantor, kendaraan dinas operasional,
pengadaan dan pemeliharaan peralatan kantor |
dan rumah tangga J
3 Program peningkatan pengembangan sistem Porsentase ketersediaan laporan capaian persen 100.0 {
pelaporan capaian kinerja dan keuangan kinerja
4 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Persentase pengaduan persen 0.0
(PPPM)
Kode Urusan / Program Anggaran
3002 KEUANGAN 3.671.757.000,00
3002.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.263.600.000,00
3002.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.338.250.000,00
3002.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 30.000.000,00
3002.07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 39.907.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 3.671.757.000,00
Seketaris/8KD

Kepala Badan Keuangan Daerah

w\//

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP: 196311111989021005

SIMRAL-PKL

SRIYANA, S.50s.,M.SI
NIP: 19680709 199003 4 008




L.a-\aq manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
asil, yang bertanda tangan di bawah ini :

RIZA MUTTAQIN, SE., M.SA

KEPALA SUB BAGIAN RENCANA DAN EVALUASI
Gissdut pihak pertama

a : SRIYANA, S.So0s.,M.Si

Jabatan : SEKETARIS BKD

n
®,
[U
l\l
K\)

tasan pinak periama, selanjutnya disebut pinak kedua

Fernama derjanji akan mewuludkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
e ia Q< mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dckumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

F‘— dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja CE-I'[ perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pekalongan, 22 November 2019

Pihak Kedu Pihak Pertama,

SRIYANA, S.Sos.,M.Si
NIP: 19680709 199003 1 008 NIP: 19830801 200902 1 001

T ——————
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NO KE | f
GIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN i TARGET 1
[ i | | |
—tf e | | |
{ 3 - T R —— I —— e e
| I 3 T 4 5 f
1 Peryeciaa Ven instalsal Batin e e — !
:;-“{f/";:;.;‘ e nstalac ksink'pererangan | Jumlah bulan penyediaan komponen instalast | bulan 120 |
’ ' | listrk/penerangan bangunan kantor i
’ - |
— - S i i ‘
= dan Evauasi Renja Perangvat | Jumlah dokumen Renja (penctapan dan | dokumen 5.0 |
| perubahan) sena evaluasi rerja per trivulan { [ |
| yang disusun J‘ ‘ i
: IS | | i ] |
3 T 0 =R » < e e - SIS S - S — —— - — ‘
3 z; L:i;:’;; f["i": L{\Kl." c¢an Laporan-Laporan | Jumiah dokumen RKA (penetapan dan | dokumen | 650 i |
{guangan Perang«at Daeran | perubahan), SAKIP (Perjanjian Kinerja 2 kali, | | |
| Rencana Aksi, LKJIP) dan laporan- laporan 1 i
! keuangan SKPD yang disusun | H
l | 3
| {
¢ Pemyusunan Profll Perangiat Daerah | Jumlah dokumen profil bidang keuangan yang dokumen 1.6 i i
{ disusun {
i
| i :
3 romes kegialan unggulan dan inovatif Jumlah keikutsertazn dalam pameran kali 3.0 | ;
Hakteknas, KIP dan Karnaval Batik i :
|
5 | Teripzcministasi dan optimalisasi penerimaan Jumlzh lzporan realisasi pendapatan daerah laporan 12.0 | i
pencapatan dzeran yang disusun %
7 | Jumlah dokumen parencanaan pendapatan dokumen 2.0 | *
| | dzergh i i
g | Jumlah pelaksanaan rakor bidang pendapatan kali 6.0 :
| i
'Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran f |
| 0000 UMUIM / NON URUSAN 50.000.C00,00 J
| s si] Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 10.000.000,00 I
on.0.012 Peryedizzn komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 10.000.000.00 |
0005 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan Keuangan 30.000.000,00 ‘
TAS 5.9 Penyusunan Renja dan Evaluasi Renja Perangkat Daerah . 10.000.000.00 :‘ i
{
YIS Penyusunan BKA, LAKIP dan Laporan-Lzporan Keuangan Perangkat Daerah 10.000.000.00 | !
i
) i &
UAALENG7 Penyusunan Profil Perangkat Daerah 10.000.0«.“001 ?
] £
N L7 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakal (PPPM) 10.000.000,00 ‘, :
. ; N 10.000.00Q,00 | %
YALLT014 Promosi kegiatan unggulan dan inovatil il :
115.000.000,00 |
7] KEUANGAN % £
115.000.000,00 | g
Y2 Program peningkatan pendapatan daerali NN |
i " : q i n daerah 5.000.000, v
YR YR Tent aomirisirasi dan optimalisasi penerimaan pendapaten cae e TR g
‘ T

B

== v e e e A
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165.000.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.
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SRIYANA, S.Sos.,M.Si
NIP: 19830801 200902 1 oo1
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PERJANJDIAN KINEIRJA PERUBANAN TAHUN 20714

Datan taneha mewiiudhan mana

T i AIEIRIL kit vl
berwHientast pada haail, | (RO ot yang sfak il s dan aktnalibes 6

AN DA g df awalg ]
Nama ) Hl?li:lle\tlllllll.|=.l!l!\|ll. 0

Jatatan WEPALA QUGB BAQIAN KEUANGAN

selanutinya digebut pihak pertania
Nama U O8RIVANA, ¢ How, M)

Jabatan COSERETARIS KD

sefalu atasan pihak pertama, gelanjutnya dizebut pihak kedua
~‘§ Ffrtm.na L\en‘ilanii a}\l:m wewujudkan target Kinetja yang seharusnya sesual lamplean parjanfian ifi,
salam rangha mencapai target kinetja jangka menengal sepaitl yang telah ditelapkan dalam dokumesi

;e:;f;xc;xrl:z<\z\\ Reberhasilan dan kegagalan pencapalan largel kinera (ersebut menjadl tangguny jawat
aami,

P‘;h;:§ kfd\\m ak\‘&hjh@l\u@kan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evalunsl terhadap capaian
\nera dan pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembsrian penghargaan

dan sankst,

/ Pokalongan, 22 Novembor 2019
Pihak Ke,d T Pihak Portama,
/,/!f:’»’bg./ ‘rl M’
SRIYANA, S.Sos.,M.Si HERSIASTUTILESTARI, SE
NIP: 19680709 199003 1 008 T UNIP: 19791019 200501 2 012

SIMRAL-PKL
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NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
-——I’J'—_' e S
m——— . 3 ) T4 5
1 enyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah bulan penyediaan jasa administrasi bulan 12.0
keuangan
2 Z(aa:;t:apat koordinasi dan konsultasi ke luar Jumlah Fasilitasi rapat konsultasi dan koordinasi orang/kali 550.0
luar daerah
R —— ) : 3 ,
' Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran |
‘ {
| 0000 UMUM/ NON URUSAN 981.600.000,00 l
| 0000.01 Program Pelayanan Administrasl Perkantoran 981.600.000,00
‘ I
| 0000.01.007 Penyediaan jasa administrasi keuangan 131.600.000,00 "
1 (%
| 0000.01.018 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 850.000.000.00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 981.600.000,00
Seketaris BKD Kepala Sub Bagian Keuangan
SRIYANA, S.Sos.,M.Si HERSIASTUTI LESTARL SE
NIP: 19680709 199003 1 008 NIP: 19791019 200501 2 012
i b1
= T L
SIMRAL-PKL Fi
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Da[an_w rang.ka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama HERSIASTUTI LESTARI, SE

Jabatan PIt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SRIYANA, S.Sos.,M.Si
Jabatan : SEKETARIS BKD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tgrhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pekalongan, 22 November 2019
Pihak Ke ) Pihak Pertama,

Ny

SRIYANA, 8.S0s.,M.Si HERSIASTUSI LESTARI, SE '
NIP 19680709 199003 1 008 NIP: 19791019 200501 2 012 .
“SIMRAL-PKL -
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.
k.
S - |
NO KEGIA
TAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1
i P di : 2 3 4 5
1 enyediaan jasa surat m
v Y ! enyurat Humlah Bulan penyediaan jasa surat-menyurat bulan 12.0
2 [Penyediaan jasa ko ikasi -
Iislrii ! munikasi, sumber daya air dan [Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi, bulan 12.0
sumber daya air dan listrik
B Taar . W
3 enyediaan jasa kebersihan kantor Mumlah bulan penyediaan jasa kebersihan dan bulan 12.0 I
peralatan kebersihan kantor |
4 |Penyediaan alat tulis kantor jumlah bulan penyediaan alat tulis kantor dan bulan L
benda pos i
f
5  [Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumiah bulan penyediaan barang cétakan dan bulan 12.0 .
penggandaan }
A 6  [Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah bulan penyediaan peralatan rumah langga bulan 12.0
7 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Jumlah bulan penyediaan sural kabar/majalah bulan 12.0
perundang-undangan dan peraturan perundang-undangan i
8  |Penyediaan makanan dan minuman lJumiah bulan penyediaan makanan dan minuman bulan 11.0
g |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Jumlah gedung kantor yang terpelihara secara unit 1.0
rutin/berkala
10 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Mumlah kendaraan dinas/operasional yang unit 53.0
dinas/operasional lterpelihara secara rutin/berkala
11 |Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung Jumiah peralalan dan perdengkapan gedung unit 29.0
i kantor kantor yang diadakan
12 [Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan ldumlah bulan pemeliharaan secara rutin / berkala bulan 12.0
perlengkapan gedung kantor peralatan dan periengkapan gedung kantor
13 |Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkat Jumiah jasa tenaga kontrak SKPD berdasarkan orang/bulan 12.0
Daerah SK Walikota
'
g i
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN 1.835.157.000,00 fi.
H 0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.087.000.000,00 ik
0000.01.001 Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000,00
0000.01.002 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 594.200.000,00
0000.01.008 Penyediaan jasa kebersihan kantor 105:200.000.00 14
0000.01.010 Penyediaan alat tulis kantor 190.000.000,00 e
' an 62.300.000,00 Iie
0000.01.011 Penyediaan barang cetakan dan pengganda |
SMRALPRL
i 1
| i

i
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 |

0000.01.014
£000.01.015
0000.01.017
| 0000.02
0000.00.022
‘l 0000.02.024
r 0000.02.058

[ 0000.02.059

J 0000.07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)
|

0000.07.001

. 20.000.000.00 |
Penyediaan peralatan rumaly langpa |
500.000,00

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

|

120 060 000.00

Penyediaan makanan dan minuman |

) 70£.250,060,00 |

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur j
128.250.000,00

Pemeliharaan rutin/betkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

240.

Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor 50.000.003.52
. " tor

Pemeliharaan rutinfberkala peralatan dan perlengkapan gedung kan 25.907.000.00

25.907.000,90 |
Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkal Daerah

SIMRAL-PKL

5,157.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.83

Seketaris PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
eke!
SRIYANA, S.S0s.M.Si HERSIASTUSI LgssTc-JA1Rzltos1§
‘ 03 : 19791019 200
NIP: 19680709 193003 1 008 NP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewu]qdkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADAM MUHAMAD, S.H

Jabatan KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 22 November 2019
Pihak Kedua,

'

Pihak Pertama,

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM ADAM MUHAMAD, S.H

NIP: 196311111989021005 NIP: 19790407 200902 1 004

SIMRAL-PKL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudk

) . an manajeme )
berorientasi pada has alemen pemerin|

; ahan yang efekiif, transparan dan akuntable serta
sil, yang bﬁrlanda | anan yang fekdi 5P

angan di bawah ini ;
Nama NURHASANA, sH

Japatan KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN

selanjutnya disebut pihak pentama

Nama ADAM MUHAMAD, S.H

Jabatan KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian pa
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawas
Kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 22 November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wf%ﬁ\.
ADAM MUHAMAD, S.H NURHASANA, SH
NIP: 19790407 200902 1 004 NIP: 19640205 199310 2 001

Scanned with CamScanner
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ERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

NO KEGIATAN I B
N | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 2 o E— e S . - |
L ! an dan Fenggandaa )
Administrasi Pengelolaan Pcndapmangq aan :g:;?]llr?g;a;rmirye?lfan barang celakan dan bulan 12.0
ae administrasi lolar
bendapdlan asi pongelolaan
2| ntensifikasi dan ekstensifikasi sumboreomie ‘
pandapaian dasiah sumber-sumber Jumlah WP/ WR yang terlayanl WP/WR 2500.0
-] ]
. |Kode Utusan / Program / Kegiatan Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN 175.000.000,00
- ! i
0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 175.000.000,00
.01.021 P i
0000.0 ‘ enyediaan Barang Gelakan dan Penggandaan Administrasi Pengelolaan Pendapatan 175.000.000,00
KEUAN X
3002 GAN 332.600.000,00
3002.36 Program peningkatan pendapatan daerah 332.600.000,00
3002.36.002 : Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan daerah 332.800.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 507.600.000,00
Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Kepala Sub Bidang Pelayanan
m//hhd
ADAM MUHAMAD, S.H NURHASANA, SH
NIP: 19790407 200902 1 004 NIP; 19640205 199310 2 001
e |
f A )
i
§
IS i

Scanned with CamScahner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuy;j ;
be(:r;rienctas?i ads 'Uludknn manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntable serta
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama KHAMID MANAN, S.Kom

Jabatan KEPALA SUB BIDANG PENDAT AAN DAN PENDAFTARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADAM MUHAMAD, S.H

Jabatan : KEPALABIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesgai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok_umeg
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawa
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tc_erhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 22 November 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KHAMID|MANAN, S.Kom

ADAM MUHAMAD, S.H NIP: 19330“0 2009021 002

NIP: 19790407 200902 1 004

y
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO § KEGIATAN T I
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
f—— ——
1 2 i
L — v
1 Pemutakhiran data PBB T S 4 2
, umlah Objek Pajak PBB yang lerupdalo dala 30000.0
; Jumlah Peta Digital PBB yang terupdate pela 13.0
. Jumiah Buku SK W alilola NJOP PBB 2019 buku 4.0
: Jumlah Buku DHKP PBB 2019 buku 54.0
Jumlah Permohonan Polayanan PBB yang pelayanan 2000.0
torproses dan selesai
6 \
Jumlah Objek Khusus PBB yang dinilal secara oP 10.0
Individu
emban
5 Pengembangan SIM pendapatan dacrah Jumlah Infrastruklur Jaringan Kempulor yang Jaringan 10
dimaintenance
7 Jumlah Server yang dimaintenance Server 4.0
8 Jumiah Sistem Informasl yang dimaintenanco SIM 6.0
9 Jumlah RAM server yang diadakan Uil 2.0
10 Jumlah Sistem Informasl yang dikembangkan buah 1.0
11 Pendataan Objek Pajak dan Retribusi Daerah Jumlah Objek Pajak dan Retribusi yang Terdata objek 2500.0
12 Jumlah Buku Daftar Objok Pajak buku 10.0
L
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
3002 KEUANGAN 1,143.300.000,00
3002.36 Program peningkatan pandapatan daerah 1.143.3€0.000,00
3002.36.006 Pemutakhliran data PBB 955,000.000,00
3002.36.011 Pengembangan SIM pendapatandaerah 105.000.000,00
3002.36.017 Pendataan Objek Pajak dan Relrlbusl Daerah 83.300.000,00
1.143.300.000,00

Kepala Bidang Peydajaan dan Penetapan

ADAM HAMAD, S.H
NIP: 19790407 200902 1 004

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Kepala Sub Bldang Pendataan dan Pendaftaran

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mana

berorientasi pada hasil, yang ber]emen Bngan ot an yang efakll, iransparan dan akuntable serla

tanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSILO HARTOYO

Jabatan KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADAM MUHAMAD, S.H

Jabatan KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji gkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

E::sncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
i,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

lainerja dkar.i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
an sanksi.

PeKalongan, 22 November 2019

Pihak Kedua, Rihak Pertama,
ADAM MUHAMAD, S.H ~ SUSILO HARTOYO
“NIP: 19790407 200902 1 004 NIP: 19650802 199209 1 001

Scanned with CamScanner



NERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
NO KEGIATAN ] i
il | - INDIKATOR KINERJA ! SATUAN ~ TARGET 3
E v | I S S U S
T Perotanan Daak dan ter 3 i 4 | 3 ;
1 + Pan2i2Dan DAAK Jan rewrnhusi gasr
sigasran Jumiah SPT, SKPDSKRD yang dbual ‘ lembar ! 15000.0 !
| §
i 2 Panarhilan dan penyamaaian P T
: PTG SPRT PBS Juriah SPPT PBB yang dlertitian dan i tlemdar ' £8000.0 I
| disampalkan | !
p— { { i b
Loeare—d——" —_— y Jr= e
k. |
Kode Urusan/ ngram 1 Kegiatan Anggaran ;
|
302 KEUANGAN 421.000.000,00
(300238 Program peningkatan pendapatan daerah 441.000.000,00 |
023308 Penatapan pajak dan retrbusi dasrah 105.000.000,00 :
0238012 Penarbitan can penyampaian SPPT P83 335.000.000.00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. Ny 441.000.000.00
AN
'
Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan
ADAM MUHAMAD, S.H SUSILO HARTOYO
NIP: 19790407 203902 1 004 NIP: 19650802 199209 1 001
3
e
} = &

|
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen ‘ ; kuntable serta
i ' ; pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntable
perorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawa);\ ingi :

Nama . Dra. INDAH BUDIARTI, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan . KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian {arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

i

Pekalongan, 22 November 2019

/%::a’
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM Dra. | BUDIARTI, MM
NIP; 196311111989021005 NIP: 19701129 199703 2 002

SIMRALPKL

LS O

Scanned with CamScahner
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| |
o | FROGRAM INDIKATOR KINERJA
?, R !l g;oigia&s’:r;;\q:han dan Pemariksaan ann]iban‘ ;l:(;]r;;mm'n l;’.oh'cn-pamn Target Pchdapman'
‘ i
l 2 g:rlflgralgso Pencapaian Target Pendapatan
%Kode Urusan / Program N A -

3002 KEUANGAN

Program Penagihan dan Pemeriksaan Kewajiban Pajak Daerah

SATUAN { TARGET
- -P’?v.r',rm‘ WAL
persen 1000

Anggzrzn

1.255000.00.00

1.3

= 005

{

I8

—

e

K%&:;in Daerah

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP%196311111989021005

SIMRAL-PKL

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

——
355.000.000,00

Renagihan dan Pemeriksazn

N

Kepala Bidan

Dia. INDAH BUDIAZ
NIP- 75580110 199003 1 010

Scanned with CamScahner



emen p ; .
IEMen pemerintahan yanq efektif, transparan dan akuntable serla

ang bentanda tangan di bawah inl :

TONI YULIANTO, SE

Nama
Jabatan
KE
PALA SUB BIDANG INTENSIFIKASI DAN EKSTENSIFIKASI
soanuinyR cisebul pihak pertama
Jamaa
Nam: Dra. INDAH BUDIARTI, MM
. Jabatan
_- KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN
sslalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
a sesuai lampiran perjanjian ini,
lah ditetapkan dalam dokumen

but menjadi tanggung jawab

““I:_Qn"‘;‘a ';‘fgcapai‘ target kinerja jangka menengah seperti yang te

ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
ariz dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Kin

dan sanksl
Pekalongan, 22 November 2019

Pihak Pertama,

&t

TONI YULIANTO, SE

NIP: 19650728 199203 1 015

Pihak Kedua,

— e
NIP: 19701129 199703 2 002

Scanned with CamScanner




NO KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA

e SATUAN TARGET

1 2 | =
./‘ﬂ—’——‘—‘\

1 Pengembangan dan penyuluhan pajak dan ] i 2 >

relribusi dacrah umlah WP/WR yang mengikuti sosialisasi WP/WR 300.0

[ o Monitoring dan evaluasi pajak dan rotri

2 {ribusi d A

] aerah | Jumlah monitoring dan evaluasipajak dan kali 50.0
retribusi daerah yang dilaksanakan

—

3 Gebyar Pajak Daerah J " F

umlah wajib pajak yang menerima wp 15.0
L penghargaan
= —
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
KEU

3002 ANGAN 562.600.000,00
3002.40 Program Penagihan dan Pemeriksaan Kewajiban Pajak Daerah 562.600.000,00
3002.40.002 Pengembangan dan penyuluhan pajak dan retribusi daerah 270.500.000,00
4002.40.003 Monitoring dan evaluasi pajak dan retribusi daerah 192.100.000.00
3002.40.006 Gebyar Pajak Daerah 100.000.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Kepala Bidang Penagihan dan Pemeriksaan

TONI

562.600.000,00

Kepala Sub Bidang Intensifikasi dan Ekstensifikasi

NIP: 19650728 199203 1 015

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manaj i
perorientasi pada hasil, yang b;?tlgr:rg;”tgemermtahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
ngan di bawah ini :

Nama © AGUS WiBOWO, SE,, M.Si

Jabatan
a KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perta&na berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in'

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

Eere.ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
ami. '

P_ihai_( kedga alfan.'mel.alfukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

| ) Pekalongan, 22 November 2019

A Pihak Kedua,

NIP: 19820811 200902 1 002

s

STy U A S RN A e

e A0S

i
Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

NO KEGIATAN .
INDHK ATOR FINERJA SATUAN
< ¥ 1 4
Tiah BEFD RPMTE yang doentnas SEry EMia
LAl dosgsnen ana nilal (ragar yang i jowwiar
WS AR Wt Fiky ! ¥
Pespaiaaanya Wagt 1t ajan lan Malitan (WY
[amian
Kodn Urusan - Program Keglatan
KEUANGAN
W0e2.4Q Program Pemagian dan Pemeriksaan Kowaiban Fajak Dasrah
e .ud Ve flicay BPsTR

W0 40 0% e mEALY ek Raeah

TOTAL JUMAH ANGGARAM Ap.

Kapaia Bidang Penagihan dan Pemeriksaan

y

Dry INDAH BUDIQRTI, MM

\o B
AGUS WIBOWT), SE., M.Ss

TARGET
Begaarat

142500 406 50
44 300066045
147 506 GO5.56

4641 606 666,56

342.466.006.50

Kepala Suts Bidang Pemeriksaan

NIFE 137080 254T 2002

NIP: 19320811 200902 1 002

Scanned with CamSca
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PERJANJIAN KINERJA ERUBAHAN TAHUN 2019

. f N C G n i ns
r:rlentaSI pada haS”, y . -I’t tp ‘ rin:ah‘a )}/‘]aln(f 'Oer'lf, lra ..—,paran u 1 ble SO”Q

Nama Dra. BEJO SAMIASIH

Jabatan
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Dra. INDAH BUDIARTI, MM

Jabatan KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pil:ak Peffaliﬂa berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

Ee::'ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
amil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

l;inerja dka(i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
an sanksi.

Pekalongan, 22 November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. INDAH BUDIARTI, MM Dra. BEJO SAMIASIH

NIP: 19707129 199703 2 002 NIP: 19651109 199503 2 0039

|
3
1
A

Scanned with CamScanner



NO ! KEGIATAN - =

i . INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1| 2 T ——— . :
53 3 4 5 i
Surat Tagihan yang Terbayar Persen 54.0 !
Kode Urusan/ Program / Kegiatan P = i
nggar i
3002 KEUANGAN o
250.400.000,00
3002.40 Program Penagihan dan Pemeriksaan Kewaijiban Pajak Daerah 250.400.000,00
3002.40.001 Penagihan pajak dan retribusi dacrah 250.400.000,00 -
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. - 250.400.000,00
Kepala Bidawg Penagihan dan Pemeriksaén Kepala Sub Bidang Penagihan dan Pelaporan

NIP: }0707129 199703 2 002

Dra. BEJO SAMIASIH
NIP: 19651108 198503 2 003

s e e

il
i
4
+
&
E

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajem ' / E
: ] ludkan ma en pemerintahan yang efeklif, ransparan dan akuntable serta
werorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di baw;fI/) lrﬂ ' i

Nama * NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.Si

Jabatan * KEPALA BIDANG ANGGARAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan * KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok_umen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. : :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. )

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pjhak Kc‘:dua,/ Pihak Pertama,
Wi i
NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.Si

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

NIP: 196311111989021005 NIP: 19760117 199803 2 004

SIMAAL-PKL

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Kepala Bagan Keuangan Daarah

Drs. R. DOYQO BUDI WIBOWO, MM

NIP: 198311111989021005

SIMRAL-PKL

PROGRA ) (—/
M INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
N L . "
: 2 3 4 5 - SR
Pm:g‘aﬁ::gusum“ APBD dan Pengelol Ket fiaan Perda dan Perwal APBD yang persen 100.0 . i
Hiba tepat waktu
Persentase Penyaluran Hibah dan Bansos persen 109'0
Urusan / Program Arifigaran ‘
KEUANGAN 1.182.300.000,00
, Program Penyusunan APBD dan Pengelolaan Hibah Bansos 1,182.300.000,00
S —
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.192.300.000,00
Kepala Bldang Anggaran

NILUH SRI SETIAWATI, SE, M.SI

NIP: 19760117 198803 2004

A
Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Daiam .\Nl\: 'v;m;h]}):‘mn Manajemen pemarintahan yang afektit, ransparan dan akuntable sena
barorreniasi paca hasil, yang benanda langan ol bawah ini |

Nama SRIMOYO NURHAVATI, S.Pd
Jabatan Kl::l‘ALA SUH BIDANG DOKUMENTAS! ANGGARAN DAM
PENQELD

| | LAAN BANTUAN DAERAH
sslanuinya disedut phak pertama

Nama NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.5I

Jabatan KEPALA BIDANG ANGGARAN

-

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian iri,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokuman
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaw2d
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ternadap capaiZn
\nerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargazn
¢an sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
dﬂn—( % it -
- o

NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.SI

SRI MOYO NURHAYATI, S.Pd
NIP: 19760117 190803 2 004

NIP: 19670528 199003 2 005

SMBA

1

Scanhed with CamScanher




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

g e —————

Kepala Bidang Anggaran

NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.Si
NIP: 19760117 199803 2 004

SR

o = r ]
b ) KEGIA i
N0 | TAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
T 2 |
R < a 4 5 |
: TFasitasi Pengniclaan belanja hiy sant !
| ,;,_',;s. griclaan belanja hibah dan bantuan Jumlah bylan penyediaan lasiitasi pengelolaan tailzn 120 i
] [s0s3 belanja hibah dan bantuan cogial |
P '
H 1 i
L3 - :
,—-—‘-’_—_-7 N {
T3 | Penatan Dokumentas! Administrasi Pengololaan | Jumigh tali wali 26 i
Tz | Poem uh publikasi/sosialisasi dan wali

SF *Mm Daarzh pendckumentasian argip keuangan daerah - %

L !
| Kece Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
i

e KEUANGAN 250.000.000,08

Tr . ot 2

fm Program Penyusunan APBD dan Pengalolaan Hibah Bansos 250,000 0000 |
T .

- Fas3tasi Pengelolaan bulanja hibah dan bantuan soslal 145.000.660,50 |-
Penatzan Dokumentasi Administrasi Pengelolaan Keuangan Daerah 105.0€0.000,50

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 250.000.000,00

Kepala Sub Bidang Dokumentasi Anggaran dan

Pengelolaan

tuan Daerzh

SRI MOYO NURHAYATI, S.Pd

NIP: 19670528 199003 2 005

Aoa

Scanned with CamScénner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

~ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
. perorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SEPTIADI, SE -
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN BELANJA
LANGSUNG

: selanjutnya disebut pihak pertama

~ Nama : NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.Si s

 Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN -

{s'él";.-xzkuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

P‘hak‘Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, ;.

tam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok_umen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PiHak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan = = - - 2
A sanksi. : s

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ol v N *1
HILUH SRI SETIAWATI, SE., M.Si ANDI SEPTIADI, $E RER
. 'NIP: 19760117 199803 2 004 NIP: 19760904 199603{1 001 ;
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

e ——
KEGIATA ]
CIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
2 3 4 5
—_— - ~———'-‘—‘|
penyusunan Raparda‘lenlang APBD dan Jumlah dok b 20
rwal tentang penjabaran APBD ah dokumen Perda dan Perwal APBD dokumen
Jumlah bahan sidang Raperda dan Raperwal dokurnen 4.0
APBD
peryusunan Raperda tentang Perubahan APBD | Jumlah dokumen Perda dan Perwal Perubahan dokumen 20
¢an Raperwal tentang Penjabaran Perubahan APBD Kota Pekalongan yang disusun
APBD
Jumlah bahan sidang Perda dan Perwal dokumen 4.0
Perubahan APBD Kota Pekalongan yang
disusun
i
f
Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
KEUANGAN 663.000.000,00
Program Penyusunan APED dan Pengalolaan Hibah Bansos £63.000.000,00
Penyusunan Raperda tentang APBD dan Raperwal tentang penjabaran APBD 345.000.000,00 |
Penyusunan Raperda tentang Perubahan APBD dan Raperwal tentang Penjabaran Perubahan APED 318.008.000,00
663.000.000,00

.. . Kepala Bldang Anggaran

fprC s

NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.Si

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran Belanja

Langsung

NIP: 19760904 189603|1 001

o NIP: 19760117 199803 2 004
Fobime -
SfMRAL.pKL

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

* palam rangka mewujudkan mana|
perorientasi pada hasll, yang bert

dmen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
anda tangan di bawah ini

Nama : NOOR CHAMIDAH, SE

Jabatan + KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN PENDAPATAN,

BELANJA TIDAK LANGSUNG DAN PEMBIAYAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NILUH SRl SETIAWATI, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN -

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

'Pjhak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, :
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepetrti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah,,; -
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. g

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~ NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.SI NOOR CHAMIDAH, SE
NIP: 19760117 199803 2 004 NIP: 18801127 200501 2 007

o SMRAT A

Scanned with CamScanner
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/’/—-— e S ssmes o - -
i KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
2 T 2 4 5 -
[Awistensl Fanyusunan RKA Anggaran Pendapatan | Jumiah asistonal FKA PD/Unit Kerla yang PO/Unit Kearfa #7:9
dan Belanja Daoran dilnksanakan !
Teashitast Peningkatan Koordinas! Perencanaan Jumlah pelaksanaan keordinas! perencanaan bulan 1287
Anggaran ' anggaran dan penyusunan raperwal/perwal di
Kola Pekalongan
"3 . dumlah koordinasl peroncanaan anggaran kali 6.0
Urusan / Program / Kogiatan Anggaran
KEUANGAN 279.300.500.00 z §
Program Panyusunan APBD dan Pengelolaan Hibah Bansos 279.300.000,00
Asistensi Penyusunan RKA Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 229.300.000,00
Fasllitasi Peningkatan Koordinasi Perencanaan Anggaran 50.000.CC,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 279.300.000,00

Kepala Bldang Anggaran Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran '

Pendapatan, Belanja Tidak Langsung dan. .~

NILUH SRI SETIAWATI, SE., M.Si
NIP: 18760117 199803 2 004

NOOR CHAMIDAH, SE
NIP; 19801127 200501 2 007

i

LS

" SIMRAL.;JKL

Scanned with CamSéanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

palam rangka mewujqdkan mana|
'berorientasi pada hasil, yang bert

omen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
anda tangan i bawah Inj :

 Nama * GUFRON FAZA, SE., M.Ec.Dev

Jabatan KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

T Brs. R. DOYO BUDI WiBOWO, M

Jabatan + KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

_selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

“pihak Pertama berjanji akan mew
dalam rangka mencapai target ki
perencanaan. Keberhasilan dan
kami. -

uju.dkan target kinerfa yang se
nerja jangka menengah sepett|
kegagalan pencapaian target ki

harusnya sesuai lampiran perjanjian ini, *~
yang telah ditetapkan dalam dokumen
netja tersebut menjadi tanggung jawab

: Pihak kedua akan melakukan sy
kinerfa dari perjanjian ini dan me
“dan.sanksi.

pervisi yang diperlukan serta akan mel

akukan evaluasi terhadap capaian
ngambil tindakan yang diperiukan dala

m rangka pemberian penghargaan .

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Kedua,

an\,/

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Pihak Hertama,

-, M.Ec.Dev "

NIP: 196311111989021005 NIP: 19770724 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

o PROGRAM
WO L INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
sl
o 5 2
S L 3 4 5
Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas | Persentase Penerbilan SP2D atas pengajuan persen 100.0
paarah SPM dari OPD
ggrzssntasc Pencairan SP2D atas penerbitan persen 100.0
Urusan / Program Anggaran |
KEUANGAN 731.650.000,00
Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas Daerah 731.650.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

- 'Kepala Badan Ksuangan Daerah

m%/.

‘brs. K. DOYO BUDI WIBOWO, MM
~ NiP: 195311111383021005

731.650.000,00

Kepala Bidang Perberjdaharaan dan Kas.Daerat_"l :

b3y

NIP: 19770724 2005011006

e

LSS

Scanned with Cam
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

alam yangka moawujudkan manajomen pomarintnhan yang ofektit, transparan dan akuntable serta
g;m,(ontnai pada haeil, yang boertanda tangan di bawah inl
Nama © JADIDAH YUNIATI, SE
Jabatan 1 KEPALA SUB BIDANG BELANJA LANGSUNG

. gglanjutnya disobut plhak pertama

o

Nama ¢ GUFRON FAZA, SE., M.Ec.Dev

Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

;':s.elaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Rt

pihak Pertama berjan]i akan mewujudkan targot kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

i -4"F5ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tprhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ...
dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Pertama,

JADIDAH YUNIATI, SE )
NIP: 19771123 200501 2 008

S
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Penyusunan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan daerah
Fasilitasi MP TP-TGR

41.004 Fasilitasi pelaporan DAK

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
— 2 3 4
» Penyusunan sistam dan prosedut pengololaan Jumlah sistem dan prosedur penatausahaan sisdur 1.0
Euangan dasrsh keuangan daerah yang disusun
W Jumlah Laporan Kerugian Daerah di MP TP- Laporan 120
TGR yang disusun
Sl . .
Fasiilas! palaporan DAK Jumlah pelaporan DAK yang dilaksanakan kall 12.0
Jumlah laporan DAK per bidang ' laporan/idang 2.0
IR
Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
KEUANGAN 172.650.000,00
Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas Daerah 1 72.650.000.!50
65.000.000,00

41.000.000,00
66.650.000,00

SE., M.Ec.Dev

/ NIP: 18770724 200501 1 006

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

172.650.000,00

Kepala Sub Bidang Belanja Langsung

ir:

g~

JADIDAH YUNIATI, SE
NIP: 19774123 200501 2 008

SIMRAL.-PKI_
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

ik rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntable serta
‘_:%l-a:;ntasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
pero )

Nama : SRIKHOTIANA, SE

Jabatan KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH

splanjuinya disebut pihak partama

Nama . GUFRON FAZA, SE., M.Ec.Dev

Jabatan . KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

|1§l.<u atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

e ianii i ineri i lampiran perjanjian ini,
-pihak Pertama berjanji akan mewuludk_an target kinerja yang se_harusnya sesual b
.}Pj;ém rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah dltetaplfan_ dalam dok'umen-
’ perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

arml.

h k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi t_erhadap capaian”
‘kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
‘sanksi. s

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Kedua, ) Pihak Pertama, ¥ '
'GUFFRON FAZA, SE., M.Ec.Dev SRI KHOTIANA, SE ‘
NIP: 19770724 200501 1 006 NIP: 19761103 200312 2 003 K
o

Scanned with CamSc'anner



/ KEGIATAN INDIKATOR KINEFJA SATUAN TARGET
ey I
A & 3 4 5
3‘/1/ o gan Evaluasi Pengelolaan Kouangan Jumlah moniloring dan evaluasi pengelolaan kali 12.0
e 'paelah susngan daerah yang diloksanakan w
62
| L an dan Penarbitan Dokumen p
5 gendalian dan Pe Jumlah dokumen SP.J PD/UNIt Kerfa yang PD/Unit Kerja £04.0
< e usahaan Keuangan SKPKD diveriikasi dan dicetak
£
fm—
pendampingan transaks! non tunal Jumlah Palaksanaan Desk/Rekon/Polatihan kall 4,0
! Pelaksanaan Non Tunal
Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
KEUANGAN 409.000.000,00 | - -
Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas Daerah 409.000.000,00
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan Daerah 75.000.000,00
Pengendallan dan Penerbitan Dokumen Penatausahaan Keuangan SKPKD 248.000.000,00
Pendampingan transaksl non tunal 85.000.000,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 409.000.000,00

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

5E., M.Ec.Dov
NIP: 19770724 200501 1 006

§

aan dan Kas Daerah

Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

m

SRI QOTIANA, SE
NIP: 19781103 200312 2 003

Ve

R

,’MRAL—PKL

s ——
Scanned with CamScanner
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pERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

able serta

(angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunt
palam \asi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG BELANJA TIDAK LANGSUNG

Jtnya disebut pihak pertama ' . i

. GUFRON FAZA, SE., M.Ec.Dev

selani
Nama

Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH ”

an pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
a mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
hasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

e -

selaku atas

pihak Pe
dalam rangK
perencanaan. Keber

kami.

akan melakukan supervisi yang diperiukan serta-akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Pinak kedua
engambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

 Kirierja dari petjanjian ini dan m
dan sanksi.

Pekalongan, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ON FAZA, SE., M.Ec.Dev ) ERA PERSADATAMA, SE
NIP: 19770724 200501 1 006 NIP: 19790201 199803 1 003

[
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A, SE., M.Ec.Dgl
7~ .NIP: 19770724 200501 1 006

KEGIATAN INDIK, '
IKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. z 3 4 5
T osaisasi paket regulasi tentang pengelolaan Jumiah pejabat penatausahaan dan alau orang 300.0
o daerzh . pengelola keuangan yang meningkat :
pengetahuanya tentang pengelolaan
ksuangan daerah "
osunan dan Pelaporan SPT Masa tahunan Jumlzh entri bukti potang PPh Ps 21 gji PNS dat
i;;)ps 2{ PNS Kota Pekalongan yang diterbitkan dan : o SEu
laperan massa tahunan PPh 21 gaji PNS Kcta
Pekalongan
Faslitasi pengelclaan administrasi gaji Jumiah PNS Kota Pekalongan yang citerbitkan orang 37200,0,
31 daftar gajfinya salama 12 bulan %
Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
KEUANGAN - 150.000.000,00 | .
Program Pengelolaan Perbendaharaan dan Kas Dasrsh 150;00‘0.000,00. g
Scsialisasi paket regulasi tentang pengelolaan keuangan daerah 55.000.000,00.
Penyusunan dan Pelaporan SPT Masa tahunan PPh Ps 21 PNS 15.000.000,00} *
Faslitasi pengelolaan administrasi gaji 80.000.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 150.000.000,00.
Kepala Sub

ERA PERSADATAMW, SE
NIP: 19790201 199803 Y 003

EatH SR

? SIMRAL. PRL

iy 3

g

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

cangka MeWULOEKan manajsman pamerin

pala™ | nada hasil vang baranda 1s
wasi pada hasil, yang benanda tangan i

‘ ahan yan( alaklif, sransparar
pelre!

e aan seymanis sers
bawah inj ’

Nana . DEDE UMIHANL, OF,, .51

Jabatan . KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN
salanuinya disebul pihak pertama

Nama . Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

Jabatan ¢ KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

salaky atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

U

inax Pertama berjanji c_zkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peraniian ini,
‘am rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetagkan dalam dokumen

-~

ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawas

€38
A

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
«nerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
¢an sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM DEDE UMIHANYL, SE M.Si
NIP: 196311111999021005 NIP: 19741010 199903 2 012

Scanned with CamScanner
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JANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

A " PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET .
W0 e | e i A 5
e [P S———
e --"“;"m,‘ﬂ dan Palnporan Paruentase OPD yang manarapkan polaporan parsan 100.0 : i
‘ keuangan barbasla SAP L
q ‘
’_’—--’-’""—”'—"*—“‘-"‘_—.‘——
o~ -’/_".___‘_“__._—-——-—"—
o Urusan / Program Anggaran
e KF_UANGAN #96.600.000,00 25
Prognam Pangalolann Akuntans! dan Polaporan 896.600.009,00‘ Ly
TOTAL JUMAH AN GGARAN Rp. 896.600.000,0@
n kepangan Doerah Kopala Bidang Akuntans] dan Palaporan i
/
" prs. R DOYO BUDIWIBOWO, MM DEDE UMIHANI, SE., M.Si
NIP: 198311111989021005 NIP: 19741010 198903 2 012 "
Al
R ¢
" ey
vy
! |
R b SIMRAL-PKL .

)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

st

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

5[3[" ,ang'kﬂ . b rt d ng
iontasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
‘berof o : MUNZALATUL MUQSODAH, A.Md
Jabatan KEPALA SUB BIDANG ANALISIS DAN EVALUASI PELAPORAN
- nya disebut pihak pertama
T g . DEDE UMIHANI, SE., M.Si
Jabatan KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

stasan pihak pertama, selanjUtnya disebut pihak kedua

eharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

l"s"elakU
a berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s
kan dalam dokumen

pinak Pertam . VUK ,
datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetap
pefencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target k

-lgami.
ervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhada
gambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

Plﬁak kedua akan melakukan sup
kinerja dari perjanjian ini dan men
“dan sanksi. '

. Pekalongan, 1 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama, '

,

DEDE UMIHANI, SE., M.Si MUNZALATUL MUQSODAH, A.Md
NIP: 19741010 199903 2 012 NIP: 19760223 199703 2 003

Slw,j‘mkrk_

5
o

Scanned with CamScanner
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KEUANGAN

Program Pengelolaan Akuntansi dan Pelaporan
Angdiisis dan evaluasi laporan keuangan daerah

Pendampingan pengelolaan keuangan daersh

A
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
2 l 3 4 5 .
isis dan evaluasi laporan keuangan daerah Buku Perwal Sisdur Akuntansi dan Bagan Buky 2.0
Anail
Akunlansi Standar
lolaan keuangan daerah Jumlah pelaksanaan sosialisasi pengelolaan li
endampingan Pengeie keuangan daerah dalam 1 tahun ka 20
Jumlah pelaksanaan study orientasi untuk Kali 10
meningkatkan wawasan pengelolaan .
keuangan dan wujud apresiasi diperalehnya ey
WTP dalam 1 tahun
Urusan | Program / Keglatan Anggaran

303.600,000,00 1. -

-309.600,000,00] - - 7
e A A

50.000:000,00

250 600.080,09:

la Bidang Akuntansi dan Pelaporan

.-, DEDE UMIHANI, SE., M.Si
.:NIP: 18741010 199903 2 012

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

399.500,17&&.’03

~

Kepala Sub Bidang Analisis dan Evaluasi. Pelaporan

5%

MUNZALATUL MUQSODAH, A Md
NIP 19760223 199703 2 003

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

|
[

palam rangka mewujudkan manajemen Poemerintahan yang afoktif, tr

. an
paroriontasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawap in) | PPAran dan akuntable serta

Nama : MUHAMMAD HARJO, S.Kom

Jabatan ¢ KEPALA SUB BIDANG AKUNTANS| PENERIMAAN DAN PENGELUARAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! DEDE UMIHANI, SE., M.Si

Jabatan " KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

.Pihak Pertama berjanji gkan mevlvu}u.dk.an target kinerja yang ssharusnya sesuaj lampiran perjanijian ini,
‘dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah

kami.

- Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
“-~dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
DEDE UMIHANI, 5E., M.SI MUHAMMAD HARJO, S.Kom .
NIP: 19741010 199903 2 012 NIP: 19800528 200501 1 007

e Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

. DEDE UMIHANI, SE., M.Si
-NIP: 19741010 199903 2 012

;lfa.BId'ahg Akuntansi dan Pelaporan

Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerlmahri.déﬁ 28
Pengeluaran ; ‘

MUHAMMAD HARJO, S.Kom

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAM
2 3 4 5
: laporan prognosis realisasi Jumiah pelaporan prognosis realisasi anggaran | .7
: ,Reny:]saunnﬂﬂ pek? : yang disusun ’ pRen 15073
angy
mgan Jalian penyusunan laporan kt;uangan Laporan LO dan LRA OPD Laporan 0.0
Pei ; .
f koﬂ_soﬁd-asl
5 Laporan Rekap SKRD/SKPD Pengelola Laporan 14.¢
Pendapatan ’
Laporan Keuangan konsolldasi Semesteran Buku 2.0
Jumlah pemberian reward untuk bendshara Kall 1.0 =
Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
KEUANGAN 217.000.000,00 | ™ 3
Program Pengelolaan Akuntansi dan Pelaporan 217.800.000,001 -
Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran 117.000.000,00; -
Pengendalian penyusunan laporan keuangan konsolidasi 109,000.€00,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 217.600.000,00

NIP: 19800528 200501 1007 ;5 -

LT

g
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

angka mewujudkan manajomen pemerintahan yang elektlf, transparan dan akuntabl
e gerta

borlgg:nzm' pada hasll, yang baertanda tangan di hawah Ini ol
Nama ' MARIYATUL KIPTIYAH, SE., M.Ec.Dav
Jabatan : ' KEPALA SUB BIDANG AKUNTANS| PELAPORAMN
slanjutnya disebut pihak pertama B
Nama : DEDE UMIHANI, SE., M.S|
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANS! DAN PELAPORAN

: 'gplaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘pjhak Pertama berjan;ji gkan me\{vuju.dkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe ianiian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkapn dalgrr? dglki?nl:r'{
.- perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
~ kaml.
. ::Pihak kedqa alfan"mel'alfukan supervisi_yqng diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian«< 5
' kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dafam rangka pemberian penghargaan 7

%" “dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Plhak Pertama,

MARIYATUL KIPTIYAH, SE., M.Ec.Dev
NIP: 19771123 200501 2 006

Pihak Kedua,

' DEDE UMIHANI, SE., M.Si
~ NIP: 19741010 199903 2 012

dadd

S(M’ML.pKL S——— 1!
R
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

T T————

fa Bidang Akuntansl dan Pelaporan

 DEDE UMIHANI, SE, M.Si

‘NIP: 19741010 199803 2 012

s,
: S’MW\...__

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA, %
8
ATUAN TARGET
2 3 ‘_4\-\1
orda tentang . Jurnlah dokumen Perda dan Perwal LKD e —o5 ]
| Pt sgﬂ:n f:gban pelaksanaan APBD dan disusun 1% dokumen 20 3
F"“\‘:,"?m, \entang Penjabaran i
petangounGiawaban pelsksanazn AFHD W3
j |
]
Urusan / Program / Keglatan =
Anggaran
KEUANGAN 370.000.000,00% - - :
Program Pengelolaan Akuntans| dan Pelaparan e
370.000:560,£4
e Penyusunan Raperda tentang pertanggungjawaban pelaksanaan APBD dan Raperwal t i
35.:(305 pertanggungjawaban pelaksanaan APBD » eniang enjsbaran 370.000.000,60
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. P o

Kepala Sub Bldang Akuntansi Pelaporan

i

(L

" MARIYATUL KIPTIYAH, SE., MEc.Dev

NIP: 19771123 200501 2 696

R
et

e

e — s
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PERJANJIAN KINERJA PERUB A AN TAHUN 2914

ey

;m angka mewujudkan manajemen Pemerintahan
ald

) yang efektif i
: D-orientasi pada hasil, yang bertanda tangan ¢ bawah inj - H Wansparan 9an akuntapye serta

. ber

. = : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE

" japatan : KEPALA BIDANG ASET

: ,;hjutnya disebut pihak pértama
EL

I e + Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, pm

" Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

5eléku' atasan pihak pertama, selanjutnya disebyt pihak kedua

Pekalongan, 1 Oktaber 2019
Pihak Kedua,

pd

Pihak Pertama,

DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
NIP: 19750402 199903 2 007

's. . DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP: 19631111 1989021005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

L 2

3

3
: {‘ Frogre

o Feningkatan Pengelolaan Aset Daerah
m

parsantase kapemilikan sertifikat tanah pemkot
Persentase OPD yang menyelesaikan Laporan
Aset Tetap

Persentase OPD yang menyesaikan laparan
Persediaan

—
SATUAN

4
persen

persen

persen

S| R

Urusan / Program

KEUANGAN

Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah

Anggitan
3.163.774.000,00
3.163,774.000,00

T

" Kepala angan Daerah

Tts. R DOYQ BUDI WIBOWO, MM

7

NIP: 196311111989021005

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp,

3.163.774.000,00

Kepala Bldang Aset

DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
NIP: 18750402 199003 2007 -
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Aig

ka mewujudkan manajemen pemarintahan yang

efekif,
ba:gxe::?gsgl pada hasll, yang bertanda tangan di bawah inl : ransparan dan akuntable serta
Nama . SUPRIVADI, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN KEBUTUHAN EMD

- : se!an,utnya disebut pihak pertama

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG ASET

se!aku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: P‘hak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
= perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab.
_’kaml

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembefian penghargaan- -
dan sanksi.

Pekalongan, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
+(DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE SUPRIYADI, SH )
NIP: 19750402 199203 2 007 NIP: 19640211 198603 1011
, %(M I i e
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Pengadaan kendaraan dinas/operasional Roda 4 aset daerah
Rehabilitasi sedang/berat mobil aset daerah

1.503.77400000f. .
30.000.000,00

e
INDIKATOR KINER.J ———
KEGIATAN A SATUAN TARGET
—
L 2 3 4 =
. Kendaraan dinas/operaslional Roda 2 Jurr\lnh kendaraan dinas / operaslonel roda 2 unft
Jrengadaan yang dladakan G
Wan harga Jumlah dokumen standar harga yang disusun dok 20
n! i -
Sy r kebuluhan barang daerah Jumlah buku daftar kebutuhan dan buku
,gg:nyqsunan dafta pemeliharaan barang daerah 20
"1 Rehabilitas! sedang/berat mobil aset daerah Jumlah mobil jabatan yang direhab unit 30 =7
]
Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
UMUM / NON URUSAN $30.000.000,00
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -630.000.000,00
pengadaan Kendaraan dinas/operasional Roda 2 £30.000.000.00
KEUANGAN 1.682774.000,00 |
Program Paningkatan Pengelofaam Aset Daerah 1.683.774.000,00 :
Penyusunan standar satuan harga 100.000.000,00
Penyusunan daftar kebutuhan barang daerah 50.000.000,00
Lo

Kepala Bidang Aset

U

"+ DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE

NIP; 19750402 199903 2 007

SR
vl R -

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

2.313.774.000,00

Kepala Sub Bldang Perencanaan Kebutuha_‘rl BMD

SUPRIYADI, SH

NIP: 19640211 198603 1 011

£

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 201

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

l'ngg;Fentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj : lransparan dan akuntablg serta‘ |

Nama ASYHARI BUNYAANUDIN, SE

Jabatan + KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN PEMBERDAYAAN i

selanjunya disebut pihak pertama

" Nama : 'DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE i
. Jabatan : KEPALA BIDANG ASET

'seléku‘ atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘J‘Djhak Pertama berjanji gkan me\{vuju_dk_an target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini:
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan setta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
' :kiherja ’darl' perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan: sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
| NIP:19750402 199903 2 007 NIP: 19820329 200604 1010

iy,

Scanned with CamScanner



' Urusan /Program / Kegiatan

KEUANGAN

Program Peningkatan Pangelolaan Aset Daerah
Pemeliharaan rutin/berkala gedung / aset daerah lalnnya
Fasilitasl peningkatan status hukum atas tanah aset daerah
Fasilitasi operasional lelang tanah eks bengkok

Rehabilitasi sedang/berat geduné/aset daerah lainnya

Ak

——-\
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA r
SATUAN
2 3 \
4
n rutinberkala gedung / aset daerah Jumlah gedung / asot daerah lainnya S
: li;mnsghmn . terpalihara sacara rutin / barkala e yang edung/unit \‘3—0\\
mamn status hukum atas tanah Jumlah sertifikat tanah bid, \
| asot daarah ' " 200 =
: Jumlah Papan Nama Aget big i
an
Jumlah Patok batas tanah buahg iy
Jumlah Inventarisasi tanah milik Pemkot bid o :
Pekalongan ioang 9060.0 "
- : _&\
Fa?dﬂasj operasional lelang tanah eks bengkok gznmglir; kr:»elakszmaan lelang garapan tanan eks Kali
ehabilitasi ssdang/berat gedung/aset daerah Jumlah gedung / aset dagrah lainnya yang unit
nrja terehabilitasi sedang / berat

Ang'yal;a'ﬁ ks
610.000.00000{
610.800.000,00 :
75.00000000 |
315.000.600,00 | .
70.000.000,00
150.000.000,00

Kepala Bidang Aset

-t

DUHITA YEKTY DARPITASARI,'SE
*\'_\_;‘_
= NIP: 19750402 19893803 2 007

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Kepala Sub Bldang Pemantaatan dan
Pemberdayaan BMD

610.000.000,00

s

ASYHARI BUNYAANUDIN, SE

NIP: 19820329 200604 1 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta ..

Dalam rangka
da hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

" perorientasi pa

Nama RIZKA SEPTIA WULANDARI, 5.STP

Jabatan . "KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN BMD
~ selanjutnya disebut pihak pertama
Nama DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG ASET

's'elraku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

. Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
- ~dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

~kami.

" Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian N

Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

- .dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama, L R

(.‘0\/'% .
RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP

_ DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
NIP: 19810922 199912 2 001

NIP; 19750402 199903 2 007

SIARAL-PIL

.
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